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MISSAO VISAO

Oferecer servigos integrados Manter-se reconhecida

de reabilitacao fisica a pessoas como Centro de Reabilitacao
de todas as idades com qualidade pioneiro no Brasil, em busca
e responsabilidade social, de continuada de exceléncia
estimulando as suas potencialidades e promog¢ao de conhecimentos

e independéncia para uma vivéncia com sustentabilidade.

plena e digna na sociedade.

ACOES DE PREVENCAO E REABILITACAO EM 2012

ATENDIMENTOS E PREVENCOES ATENDIMENTOS E REABILITACAO
50 1 . 573 procedimentos terapéuticos 799 pacientes amputados
1862 1 consultas médicas 806 pacientes com lesoes cerebrais
1]. 378 produtos ortopédicos 434 pacientes com mielopatias
1 625 criancas atendidas 194 pacientes com trauma raquimedular

~Viver sem Limite
= RELANG NACIONAL DOS DIREITOS
DA PESS0A COM DEFICIENCEA

....................................................................................

PARTICIPACAO EM PARCERIA Ay e
PUBLICA. ABBR APOTA O PLANO SN RN G

_.:1
“VIVER SEM LIMITE” . "

Como entidade filantropica atuando no Setor de Salde e Assisténcia

Social a ABBR mantém desde a sua criacao em 1954, uma relacao

préoxima com o Poder Plblico. A parceria da ABBR em prestar os Secretana don [argiloa Humano - Gavoma Fedesal

seus servicos de exceléncia em média e alta complexidade, se mostrou eficaz na ampliacdao e na melhoria do
atendimento aos portadores de deficiéncia. Por meio da sua participacao integrando a Rede de Atendimento
do Sistema Unico de Saldde - SUS, a ABBR potencializa a sua contribuicdo a sociedade, atendendo
especialmente a populacao menos favorecida, com a oferta de 60% dos servicos no Centro de Reabilitacao
e Oficina Ortopédica. A ABBR apdia integralmente o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - Viver Sem Limite, estabelecido pelo Governo Federal através do Decreto n°7.612 de

17/11/2011 e regulamentado pelo Ministério da Saldde na Portaria MS/GM n° 793 de 24/04/2012.



MENSAGEM DO PRESIDENTE

Na ABBR, nossa missao e nosso projeto de
sustentabilidade sao desafiadores: desejamos a
melhor qualidade de servicos para 0S N0SS0S
pacientes e permanentemente melhorar as condigcoes
de trabalho para os nossos colaboradores. Mais
do que isso, desejamos contribuir para os cuidados
a salide e assisténcia social dos portadores
de deficiéncia, “razao de ser” da Instituicao.
E acreditamos que é possivel, com a participacao
da sociedade, em especial dos contribuintes
mantenedores, doadores, que tem sido
importantes na caminhada de defesa a vida.

Nessa trajetoria, um forte compromisso com a
sustentabilidade tem sido moldado nas acoes de
apoio dos membros do Conselho de Voluntarios
e em uma Administracao Executiva alinhada
aos objetivos de uma Governancga. Adotamos os
principios administrativos com transparéncia e
ética, ao tempo em que planejamos metas,
em busca incessante dos resultados
positivos ja alcancados, que apontam para o
equillibrio institucional e que nos permite prosseguir
no processo de reconstrucao e conclusao do
projeto sustentavel de “perenidade da ABBR”.

INDICE

Por ser a ABBR uma referéncia na Medicina de
Reabilitacdo em nosso pais que, ha mais de meio
século cumpre a sua missao pro ativamente no
processo de inclusao social das pessoas
portadoras de deficiéncia, entende a importancia
do Plano “Viver Sem Limite” do Governo Federal
estabelecido no Decreto n°® 7.612 de 17 de
novembro de 2011 regulamentado pelo Ministério
da Salde por meio da Portaria MS/GM n° 793
de 24 de abril de 2012.

Este relatério reflete o desempenho social no
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2012.
Além dos indicadores das acdes de promocao e
protecao a salde dos pacientes, a publicacao
destaca tema de apoio, participacao e solidariedade.

Um agradecimento a todos que se dedicaram
a ABBR, em especial ao voluntariado de Senhoras da
Sociedade (Legionarias da ABBR), aos Conselheiros e
Colaboradores. A ABBR conta com vocés! Boa leitura.

Dr. Deusdeth Gomes do Nascimento
Presidente Voluntario do Conselho da ABBR
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ABBR - AREAS DE SAUDE

A ABBR ESTA ORGANIZADA EM 2 GRANDES AREAS: O CENTRO DE REABILITACAO E A OFICINA ORTOPEDICA.

CENTRO DE REABILITAQAO

0 Centro de Reabilitacao ABBR é formado por 6 unidades
de tratamento e setores multidisciplinares. Ele esta
preparado para ajudar o paciente a adaptar-se as suas
deficiéncias, recuperando a sua funcao motora e
psicologica, além de promover a sua integracao familiar,
social e profissional. Apds avaliacdo global, realizada
por equipe interdisciplinar, o tratamento é totalmente
individualizado. A equipe é formada por Médicos Fisiatras,
Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais,
Assistentes Sociais, Psicélogos, Fonoaudidlogos,
Musicoterapeutas e Pedagogos.

FISIOTERAPIA

A fisioterapia participa do processo de reabilitagao
do paciente por meio do estudo, avaliacao e
assisténcia fisioterapéutica para prevencao,
restauracao, ou manutencao da funcgao fisica
utilizando mecanismos terapéuticos que incluem
desde os dispositivos mais simples, diversidade
de técnicas, até a realidade virtual. As atividades
desenvolvidas visam a maxima independéncia
funcional do paciente apoiado por um trabalho
integrado com a equipe multidisciplinar ABBR.

TERAPIA OCUPACIONAL

Atende adultos e criangas oferecendo servigos
diferenciados e especializados como: o
Laboratério de Atividade de Vida Diaria (AvD),
que é uma casa montada e adaptada
para o treino real das atividades do
5‘ cotidiano, a Reabilita¢cao Cognitiva,
_ " com recursos tecnolégicos que
i i & . simulam atividades reais em
| encelalica ambiente protegido e a Tecnologja
Assistiva, com a confecgao de

/) orteses e adaptacoes sob medida

unbdade
raqulmedalar

win bd s
amputadas

mlelnpatias

para prevenir, minimizar e corrigir
J deformidades e proporcionar
/o maior nivel de independéncia e
/ autonomia possiveis para os pacientes.

T
I, i muiliuciphnanss

Laboratério de Atividades
da Vida Diaria (AVD)

OFICINA ORTOPEDICA

A ABBR possui em suas instalacoes uma Oficina
Ortopédica que trabalha de forma integrada
ao Centro de Reabilitacao, responsavel pela
fabricacao de orteses e proteses de membros
superiores e inferiores, calgcados e palmilhas
ortopédicas para pacientes de todas as idades.
A Oficina também fornece aparelhos de auxilio
a locomocao, como cadeiras de rodas, cadeiras
de banho, muletas e andadores para pacientes

que necessitam destes recursos para uso
permanente. Os aparelhos de aplicacao
terapéutica sao confeccionados de forma
individualizada, apds avaliacdo médica, visando
proporcionar um alinhamento biomecanico
adequado, maior independéncia e conforto para
0 paciente. Alem de atividade assistencial, a
ABBR também é formadora de mao de obra
qualificada como técnicos em proteses e orteses.




CENTRO DE REABILITACAO

UNIDADE INFANTO-JUVENIL

FOCO: estimular o desenvolvimento
da crianca no seu aspecto motor,
cognitivo e social através do
atendimento multiprofissional.

A participacao ativa da familia durante
o atendimento permite a continuidade
das orientacoes no seu domicilio.

O videogame Wii, recentemente
adquirido, permite o treinamento da
fungao motora de uma forma ludica
facilitando a adesao da crianca

ao programa de tratamento.

PACIENTES: pacientes de 0 a 12 anos
com sequelas de paralisia cerebral,
atrasos psicomotores, malformacoes

congénitas, anomalias genéticas,
mielomeningoceles.

MALFORMAGCAO CONGENITA SNC

1.175 PACIENTES ATENDIDOS EM 2012

UNIDADE CRANIO-ENCEFALICA

FOCO: atendimento a pacientes
com lesoes cranioencefalicas.
O tratamento abrange os sintomas

CLASSIFICACAO POR PATOLOGIAS

motores, cognitivos (como memoéria, AVC

atencao e planejamento), emocionais DOENGA DE PARKINSON

e de Comun|cagéol O Setor de ...............................................................
e " . TCE

Reabilitacao Cognitiva realizao i 20

treinamento através de simulacoes OUTROS

de situagoes reais de vida com o TUMOR

auxilio da computago. O objetivo & e

] S ) DEMENCIA
proporcionar ao INAIVIAUO O SEU MAIOI e s
nivel de independéncia funcional. A e T8
. PARALISIA CEREBRAL

PACIENTES: sequelas de acidentes e

vasculares cerebrais, traumatismos HIV

cranio encefalicos, tumores cerebrais, MENINGITE/ENCEFALITE

ataxias, doenca de Parkinson, deméncias.

806 PACIENTES ATENDIDOS EM 2012




CENTRO DE REABILITACAO

UNIDADE AMPUTADOS

FOCO: proporcionar a reabilitacao

tanto para amputados de membros

inferiores quanto superiores.

Instrumentos de avaliagao objetivos

CLASSIFICACAO POR PATOLOGIAS permitem predizer o potencial de
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' reabilitacao e o nivel de mobilidade

B PP PPN deste individuo, auxiliando no
................................................................... processo de protetizacao. No caso de
TRAUMATISMOS indicacao de protese mioelétrica

DOENCAS INFECCIOSAS o aparelho Mioboy permite a
................................................................... aValIaQéO e o trelnamento

................................................................... individualizado desse paciente.
DOENCAS CONGENITAS

PACIENTES: pacientes com
amputacdes vasculares, traumaticas,
congénitas, infecciosas e por tumores.
psicomotor, doengas articulares e
musculares e anomalias genéticas.

799 PACIENTES ATENDIDOS EM 2012

UNIDADE RAQUIMEDULAR ¢ Ficoey

FOCO: promover a independéncia
funcional dos pacientes com sequelas
traumaticas da medula espinhal. A partir
da definicao daextensao da lesao medular CLASSIFICACAO POR PATOLOGIAS
um programa 6 tracado e a equipe LT
terapéutica se mobiliza para atingir 0 e
objetivo de reinsercao social do paciente. . A9/
0 treino das atividades cotidianas se da QUEDA
em espacos que permitem reprodugao MERGULHO g,
real dessas atividades (Laboratorio de AVD). ~ wrrrrrrrrss s
0 aparelho GaitTrainer, recentemente A AT D0
adquirido, permite o treino da marcha OUTROS

com suporte parcial de peso.
PACIENTES: sequelas de traumatismos

medulares por acidentes automobilisticos,
quedas, violéncia, mergulho em agua rasa.

194 PACIENTES ATENDIDOS EM 2012




CENTRO DE REABILITACAO

UNIDADE MIELOPATIAS

FOCO: programa de reabilitagao
multidisciplinar a pacientes com
CLASSIFICACAO POR PATOLOGIAS sequelas de doencas medulares e
................................................................... desordens neuromusculares. A partir
289% MmiELoPaTIAS da analise do potencial de reabilitacao

23% NEUROPATIAS/LNP cada programa € tragado de forma

L individualizada, envolvendo as areas
e médica, de fisioterapia, terapia
10% povomere ocupacional, fonoaudiologia,

9% OUTROS psicologia, musicoterapia, servico
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' social e técnico em orteses.

5% PET PACIENTES: adultos com sequelas
de doencas neuroldgicas como
tumores medulares, mielites,

seringomielia, neuropatias, miopatias,

doencas de neurbnio motor.

434 PACIENTES ATENDIDOS EM 2012

UNIDADE FISIATRIA

FOCO: atender pacientes com
capacidade limitada, temporarias

CLASSIFICAGAO POR PATOLOGIAS

ou permanentes. Atua na prevencao ALGIA VERTEBRAL 249
de deformidades e reincidéncia T
R i QUADRIL, JOELHO E PE 239
das lesdes. Visa a integragao e
social, familiar ¢ laboral. OSTEARTROSE oo} 17%
OMBRO, COTOVELO E MAO )
PACIENTES: neste grupo temos 13%’
0s pacientes com algias de coluna ALTERAGAO POSTURAL — O%
(cervicalgias, lombalgias, hérnias DORT
discais), 9steortroses, tendinites, OUTROS ;
neuropatias, traumas e fraturas. e
NEUROPATIAS
ARTRITES

FIBROMIALGIA

3.247 PACIENTES ATENDIDOS EM 2012




CENTRO DE REABILITACAO

0S SETORES MULTIDISCIPLARES COMPLEMENTAM O TRABALHO DAS UNIDADES DO CENTRO DE REABILITACAO.
PSICOLOGIA ESTIMULACAO PEDAGOGICA

Este setor cuida do apoio psicolégico ao paciente adulto ou Prepara criangcas com comprometimento
infantil e a sua familia durante o seu processo de reabilitacao, percepto-cognitivo para o convivio social
pois ele é fundamental para o sucesso do tratamento. e a inclusao escolar.
SETOR DE FONOAUDIOLOGIA SERVICO SOCIAL

O Setor de Fonoaudiologia atende adultos e criangas com Prepara as familias para a auto-promocao e inclusao
atrasos e alteracdes de linguagem, alteracdes de fala, social, buscando a minimizacao das dificuldades
dificuldades de aprendizagem, trocas na escrita, decorrentes da vulnerabilidade social que a
alteracdes de motricidade oral e alteracdes vocais deficiéncia e a caréncia trazem consigo.
.......................................................... MUSICOTERAPIA
0 método consiste na utilizagcdo de musica e de elementos musicais (som, ritmo, melodia e harmonia) para facilitar e
estimular a condicao fisica, emocional, mental, social e cognitiva dos pacientes. O setor atende criancas e adultos.

CENTRO DE ESTUDOS

FOCO: promover o aperfeicoamento continuo dos colaboradores,
contribuindo para a disseminacao do conhecimento por meio
de eventos, palestras e cursos de capacitacdo. A ABBR esta
conveniada a 22 instituicbes de ensino superior proporcionando
estagios e treinamento em servigo para novas geracoes.

O Programa de Palestras Gratuitas e palestras direcionadas

a escolas fortalecem o carater social da ABBR.

PROGRAMA DE CAPACITACAO
DE JOVENS APRENDIZES

Em 2011 participaram do programa 04
jovens na faixa etaria de 18 a 22 anos e
no ano 2012 foram incluidos mais 06,
sendo que no total de 10 ingressaram
04 mulheres. Sao 24 meses de
capacitacdo com carga horéaria de
40 horas/semanais. Participam de
atividades praticas, teoricas, cursos
de capacitacao, avaliacdes e estudos
dirigidos semanais. Sao acoes
importantes da ABBR na formacao
de profissionais que garantem com

PALESTRAS GRATUITAS 10

DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO

A ABBR aposta no potencial dos profissionais
que trabalham na Instituicao e investe em seu
desenvolvimento profissional, assegurando a
possibilidade de crescimento e capacitando para
melhorar ainda mais o conhecimento e atuacao
nas atividades profissionais. No preenchimento de
vagas na ABBR tém prioridade os candidatos que
passaram nos programas de estagio e treinamento
em servico. No ano de 2012 em um processo

integracao a atual equipe de técnicos da Unidade Oficina :  de selecao de 354 inscritos foram contratados
Ortopédica a geracdo futura da méo de obra especializada : 18 estagiarios e 10 bolsistas (trainee).
em Orteses, préteses e sapataria S



OFICINA ORTOPEDICA

FOCO: trabalhar de forma integrada

ao Centro de Reabilitacao produzindo

aparelhos de aplicacao terapéutica

de forma individualizada, com padrao

PRODUTOS FORNECIDOS de exceléncia técnica em produtos
------------------------------------------------- de reabilitacao e readaptacao.

Em 2012 a oficina deu continuidade ao
............................................... processo de capacitacao e especializacao
................................... de seus profissionais, formando sua primeira
CADEIRAS HIGIENICAS turma, em uma iniciativa pioneira no setor.

PROTESES PRODUTOS FABRICADOS NA OFICINA:

MULETAS (PARES) proteses de membros superiores e inferiores,
332 ANDADORES Orteses como: calhas, coletes e jaquetas,

calgados ortopédicos, palmilhas para:
pés com deformidades, pés neuropaticos

e para sustentacao dos arcos plantares

PRODUTOS FORNECIDOS PELA OFICINA:
cadeiras de rodas, andadores,
cadeiras de banho e muletas.

MAIS DE 50 ANOS
DE EXPERIENCIA.

12.228 PRODUTOS FORNECIDOS EM 2012

PROTESES DE MEMBROS
SUPERIORES

E INFERIORES.

Préteses sdo dispositivos utilizados
para substituir membros amputados
ou malformados.

DIVERSOS TIPOS

DE ORTESES: CALHAS,
COLETES, TUTORES,
ENTRE OUTROS.

Orteses sao dispositivos que

auxiliam nas fungdes ou previnem
0 aumento de deformidades.

CENTRO DE FORMAGAO DE PROFISSIONAIS.

4+ 8
CALCADOS

ORTOPEDICOS : "'w-

Confec¢ao de palmilhas
para alteracoes de pés

e calcados para pés
neuropaticos, amputacoes
parciais de pé e outras
alteracoes ortopédicas.




PARCERIA DA ABBR COM
O HOSPITAL PRO-CARDIACO

PROGRAMA DE ACREDITACAO

A ABBR desenvolveu junto ao Hospital Pr6-Cardiaco um programa completo de
atendimento ao paciente com AVC, que inclui a continuidade do tratamento, apds o
periodo de internacao. O programa teve o0 acompanhamento da superintendente
médica Dr. Leila Castro e a coordenacao técnica da Dra. Ana Franzoi.

Em solenidade da assinatura

do contrato de parceria,

oSr. Aquiles Ferraz Nunes Dr. Ana ICristina 0. Franzoi - Coordengc!o_ra de Ensiho
) ) e Pesquisa da ABBR apresenta no auditério do Hospital

mencionou que “dois grandes Pré-Cardiaco as atribuicoes da ABBR na parceria.

desafios serao alcancados”:

Interacao com a equipe Estabelecimento de
de reabilitacdo do Hospital ~ : canal formal, ap0s alta
Pro-Cardiaco para definicdo dos : dareabilitacao, para avaliar a
critérios de admissao na ABBR, . satisfacdo do paciente, familiar e
que devem estar baseados em - cuidador em relacdo ao atendimento
Dr. Renato Diniz Kovach - Vice-presidente da ABBR, “scores” padronizados, considerando prestado; e util izagéo de
SDr’: R’::::::::r‘::'z“:::::"S“:;Znr'igﬁg’;n'\tleg'xi"cSSVZ’S::S’;": também as necessidades do informacdes para implementacdo
Dr. José Carlos Barbosa Magalhaes - Diretor da Amil familiar e cuidador. . de melhorias no servigo.

m * O Programa tera a capacidade para
0&3}/ atender 200 pessoas com este perfil,

(/ .
Coﬂﬁ’ ot em diversos ambientes, todos os dias:

sala de fisioterapia especializada em hemiplegia; piscina adaptada,
salas de terapia ocupacional, inclusive com oficina terapéutica de
produtos artesanais, laboratorio de atividades de vida diaria, e salas

de psicologia, da fonoaudiologia e de musicoterapia.

11 Desta forma sera possivel encarar os desafios da parceria
com etapas de crescimento, renovacao em direcao
a sinergia e vislumbrar os beneficios concretos
para a ABBR e o Hospital Pro-Cardiaco.’ 7

SR. AQUILES FERRAZ NUNES - Superintendente Executivo da ABBR.

..................................................................................




ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL

\.0/
2

BSTINGAD DE EXCELENCIA INTERNACIGHAL CANADENSE

F

i

VISITA DO GRUPO

A Accreditation Canada International € uma
organizacao independente que fornece as
instituicoes de salide um rigoroso processo
de acreditacao baseado em altos padroes
de qualidade e seguranca. A ABBR participou
do processo de certificacao do Hospital
Pro-Cardiaco no Programa de Distingao do
Atendimento ao paciente com AVC conferido
pela Accreditation Canada International.

O protocolo desenvolvido tem o objetivo de
uniformizar o atendimento ao paciente com
seqlielas de acidente vascular encefalico
(AVE) incluindo toda a equipe de profissionais
do centro de reabilitacaoconsiderando
as recomendacoes de melhores praticas
e evidéncias.

Matéria na Revista Pr6-Noticias
sobre a parceria ABBR e Pré-Cardiaco

VISITA AO SETOR DE TERAPIA OCUPACIONAL

Da esquerda para a direita: a Supervisora da Terapia Ocupacional Carolina Vasconcellos
recebe no setor de tratamento dos pacientes o Dr. James Robblee (Avaliador do Processo
de Distingao do AVC do Grupo Canadense) e a Dra. Gilzélia Almeida (Avaliadora).

Da esquerda para direita: Dr. Nelson Mesquita (Médico ABBR), Ricardo Freitas
(Conselheiro ABBR), Dra. Leila de Castro (Superintendente ABBR), Dr. Deusdeth do
Nascimento (Presidente ABBR), Dr. James Robblee (Avaliador do Processo de Distincao
do AVC do grupo canadense), Dra. Ana Cristina Franzoi (Coordenadora ABBR),

Dra. Gilzélia Almeida (Avaliadora), Carolina Vasconcellos (Supervisora de Terapia Ocupacional
da ABBR), Roberta Privitera (Coordenadora do Nuicleo de Acreditacao da Amil), Graziele Silva
(Farmacéutica Pr6-Cardiaco), Fatima do Céu (Coordenadora de Fisioterapia da ABBR).

A visita do Grupo Canadense
foi um dos requisitos neste
processo de acreditacao.

A conquista dessa distincao
corrobora o nosso
compromisso continuo

de inovacao e qualidade
no processo de reabilitacao
do paciente com sequela
de AVC (Acidente

Vascular Cerebral).




EM DESTAQUE

EQUIPE DO HOSPITAL FOR SPECIAL SURGERY (HSS)

[ l EEE Sediado em Nova York e fundado ha 150 anos,
! Fi o Hospital for Special Surgery (HSS),

; € o Hospital de Ortopedia n° 1 dos EUA.
Teve o0 seu inicio voltado para tratamento de
criancas com necessidades especiais.
Atualmente trabalham nesta instituicao vari-
os profissionais de especialidades afins de
doencas do aparelho locomotor com: ortopedia,
fisiatria, reumatologia, neurologia e fisioterapia.
Em marco de 2012 uma equipe de profissionais
do HSS visitou as instalagoes do Hospitalys*

e o Centro de Reabilitacdo da ABBR.

VISITA DE CORTESIA A ABBR - CONVENIO DO HSS FIRMADO COM HOSPITALYS*

Da esquerda para a direita: Dr. Paulo Cupello (Amil), Dr. José Carlos (Amil),
Dr. Max Leventhal (Hospitalys), Dra. Ana Baptista (ABBR), Sra. Sue (Adm. HSS),
Dr. Scott Rodeo (Médico HSS), Dr. Deusdeth do Nascimento (ABBR),

Dr. Luiz Carlos (ABBR), Sra. Laura Hobbins (Adm. HSS),

Dr. Joao Granjeiro (Hospitalys), Sr. Ricardo Freitas (ABBR).

* Hospitalys € uma moderna unidade hospitalar do Grupo Amil, especializada
em atendimento de traumato-ortopedia que esta em fase de obras e ocupa
espaco fisico (alugado) nas dependéncias da ABBR.

O Dr. Scott Rodeo (esquerda), recebe informagdes sobra a ABBR,
recepcionado pela Dra. Ana Batista (ABBR), Dr. Ana Batista,
Dr. Deusdeth do Nascimento (ABBR) e a Dra. Leila Castro (ABBR)

PREMIO RESPONSABILIDADE SOCIAL

A ABBR recebeu no dia 28 de maio de 2012 o Prémio Responsabilidade Social ‘Carlos Fernando Carvalho’.
A premiacao ocorreu por iniciativa da Associacao de Imprensa da Barra - AIB, na 72 edi¢ao do evento, realizado no
Espaco Lamartine, na Barra da Tijuca com as presencas de autoridades e convidados. O prémio da ABBR foi
entregue pela jornalista Claudia Cataldi - apresentadora do programa Responsa Habilidade - ao presidente da
entidade Dr. Deusdeth Gomes do Nascimento.

Dr. Deusdeth do Nascimento - Presidente da ABBR recebe o prémio
da jornalista Claudia Cataldi




EM DESTAQUE

CONVENIO LOTERJ E RIOSOLIDARIO

r ™ A ABBR foi contemplada com repasse financeiro pelo Convénio
HII'U'SE'I.IHH.HIU celebrado com a Loteria do Estado do Rio de Janeiro - LOTERJ e o
RioSolidario - Obra Social do Rio de Janeiro empenhada sempre em

unir esforcos do Governo do Estado, da sociedade civil e da iniciativa

m privada para o apoio aos projetos de responsabilidade social. Constitui
________ — como objeto do Convénio, a aquisi¢ao pela ABBR de equipamentos para
——— modernizagaio do Centro de Reabilitacao e da Oficina Ortopédica, de
acordo com Plano de Trabalho aprovado no valor de R$ 309.195,69.

LEGIONARIAS ABBR

As Voluntarias, Senhoras da Sociedade
(Legionarias da ABBR) organizaram com sucesso
um bingo no late Clube do Rio de Janeiro, com
excelente participagao social, onde foi arrecadado
valor destinado ascampanhas de Musicoterapia
e Estimulacao Pedagégica da Unidade
Infanto-juvenil da ABBR.

Da esquerda para a direita: Mappy Carino, Maria Therezinha de Albuquerque, Vera Regina
Xavier Lopes, Deolinda Purificacion Costa, Ana Teperino, Eugenia Donati, Helena Cury,
Mayenne Namur Saphyra Tostes, Maria Heloisa da Fonseca, Marisa Murray, Lygia
Guedes Lowndes, Mali da Rocha Miranda, Orlandina P. 0. Gomes, Hebe de Jesus
Oliveira, Nice Marques Baptista e Glauria Janaina dos Santos.

PARCERIA LIGHT E ABBR ALight apoiou a causa a

ABBR cedendo um espaco
na conta de luz do

més de outubro para

a ABBR colocar sua
campanha de doacao.

A campanha foi divulgada
no Facebook ABBR.

——_—
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DADOS ESTATISTICOS - SAUDE

ACOES DE PROMOCAO E PROTECAO A SAUDE

( CENTRO DE REABILITAGAO - Atendimentos e Procedimentos |

/

Especialidades

Fisioterapia - Pacientes com Grandes Les6es
Reeducacao Postural Global

Fisioterapia - Medicina Esportiva e Pequenas Lesdes
Setor de Terapia Integrada

Fisioterapia Respiratoria

Tratamento Pacientes Amputados
Hidroterapia

Tratamentos de AVC - Acid.Vascular Cerebral
Infanto Juvenil - Fisioterapia

Infanto Juvenil - Ter.Ocupacional

Infanto Juvenil - Psicologia

Infanto Juvenil - Fonoterapia

Infanto Juvenil - Estimulacao Pedagdgica
Terapia Ocupacional Adulto

Oficina Terapéutica

Laborat6rio AVD - Atividade da Vida Diaria
Terapia Ocupacional de Mao

Psicologia

Musicoterapia

Fonoaudiologia

Pilates

CENTRO DE REABILITACAO

g:tg?ng%iigc?szgdsé Nao Usuarios do SUS ATENDIMENTOS / Dia
11.097 [19.009 |5.266 5.266 Pacientes | Usudrios doSUS | Nao Usudrios
0 0 4532 4532
366 366 51.687 51.687 ADULTOS | 657 358
93539 |160.220 |235 235
10376 |17.773 | 7.450 7.450 CRIANCAS | 107 19
12534 | 21.740 | 776 776
247 247 8.387 8.387 TOTAL 764 377
10.857 |18.774 |4.022 4.022
14689 |25161 |973 973 TOTAL GERAL  1.141
12.707 |21.766 |317 317
3.988 6.831 71 71 A
11.377 |19.487 |271 271 ATENDIMENTOS / Mes
0 0 4.873 4.873 — ——
21254 |36.406 |3.435 | 3435 Pacientes | (suariosdoSS | Magus
8.661 14.835 | 551 551
4162 7130 502 502 ADULTOS | 1.522 976
47 47 1.147 1.147
6.854 11.776 | 1.832 1.832 CRIANGCAS | 254 89
01 01 4.480 4.480
5633 | 9.649 3.456 3.456 TOTAL 1.776 1.085
0 0 6.092 6.092
338386 | 381548 | 110,365 | 110365 |  TOTALGERAL 2.841

TOTAL DE ATENDIMENTOS: 338.744

TOTAL DE PROCEDIMENTOS: 501.573 /

(OFICINA ORTOPEDICA - Atendimentos

)

Produtos entregues Quantidades
Usuarios do SUS - Sistema Unico Satide Nao Usuarios do SUS

Orteses 3.251 302

Calcados ortopédicos 2.702 508

Cadeiras de rodas 2.216

Cadeiras higiénicas 1.165

Préteses 1.082 21

Muletas (pares) 625

Andadores 332

TOTAL11373 T T—

TOTAL GERAL 12.204 j
( FAIXA ETARIA DOS PACIENTES )
( Pacientes Quantidades

Entre 00 a 05 anos 1.034

Entre 06 a 12 anos 984

Entre 13 a 17 anos 737

Entre 18 a 23 anos 360

Entre 24 a 30 anos 395

Entre 31 a 40 anos 810

Entre 41 a 50 anos 4.029

Entre 51 a 64 anos 3.218

> 65 anos 2.991

/

Atendimentos: sdo as sessoes terapéuticas realizadas. Podem gerar um ou mais procedimentos. O SUS paga por atendimento.
Procedimentos: s@o o0s recursos terapéuticos utilizados para o tratamento do paciente.

CONSULTAS AMBULATORIAIS

ATENDIMENTOS /ANO

Usuarios do SUS

Sistema Unico Satide Néo Usudrios do SUS

11.745 6.876

ToTAL 18.621

AVALIAGOES TERAPEUTICAS

ATENDIMENTOS /ANo
Usuarios do SUS | Néo Usuarios
Setores Sistema Unico Satde | do SUS
Centro de Reabilitacdo | 27.811 201
(Adultos)
Oficina Ortopédica 264 71
Servico Social 3.656
TOTAL 31.731 272
V

TOTAL GERAL 32.003




INFORMACOES FINANCEIRAS

RECURSOS E DESPESAS ENVOLVIDAS NOS ATENDIMENTOS
NOTAS:

/R ECEITAS VALOR

. 1 - Referem-se a receitas com locacao de unidade
Convénio com o SUS - Sistema Unico de Saude

R$ 9.271.136,30

R$ 1.043.886,99
rR$ 1.822.081,11
R$ 2.407.966,91
R$ 1.619.921,95

R$ 1.456.251,84

hospitalar, reembolso de despesas do estacionamento,

Convénios Privados . ) .
receitas financeiras e outras.

Atendimentos Particulares

Doacoes 2 - Convénio com a Secretaria de Estado de Satde do Rio

Outras Receitas (1) de Janeiro com contrapartida de servigos.

Convénio Governamental Estado-SES/RJ (2)

Convénio Governamental / Ministério da Saldde 0 3 - Referem-se a despesas com matéria-prima para
Convénio Governamental / Municipal RJ 0 confeccdo de oOrteses, proteses e calgados ortopédicos,
Legados R$ 144.139,06 além de meios auxiliares de locomog¢ao, e material de
TOTAL ..................................................... R$17735384,1ej consumo para manutencao das atividades.
/ 4 - Referem-se a glosas nao recuperadas, perdas
DESPESAS VALOR materiais, baixa do imobilizado, provisdo para crédito de
liquidacao duvidosa e contingéncias civeis.
Pessoal e Encargos r$ 11.320.220,83
Material Aplicado (3) rR$ 2.854.446,30
Despesas Administrativas rR$ 1.643.247,06 ~
. . OBSERVACOES:
Servicos de Terceiros R$ 915.204,72

rR$ 808.932,50
rR$ 581.193,22

Despesas Financeiras * Nao foi considerado no grupo de receitas o valor de

Correcbes sobre Tributos Federais R$7.516.671,03, referente a contabilizagio dos valores

I I R I I T R I I I I I R R R R R R I I I I I A AT P AP AP AP AP

Depreciacoes R$ 465.881,52 investidos em obras civis, na construcao de novo prédio

Outras Despesas (4) R$ 261.325,86 e reforma da unidade hospitalar, conforme contrato

Tributos Municipais e Estaduais R$ 4.448,95 firmado com a empresa ESHO, que disponibilizou os recursos.
TOTAL ..................................................... R$18892437,87/

GRATUIDADES - SERVICOS PRESTADOS A POPULAGAOQ DE BAIXA RENDA

CONVENIOS QUANTIDADE CUSTO VALOR DOS SERVICOS GRATUIDADE
Procedimentos Médicos Servigos da ABBR Pago pelo Convénio Diferenca ABBR-Convénio
Convénio SUS 407.235 R$ 7.862.178,26 R$ 3.286.278,90 R$ 4.575.897,38 (1)
Servigos ndo cobertos SUS 2.238 R$ 60.895,98 R$ 0,00 R$ 60.895,98
TOTAL 409.473 R$ 7.923.072,26 R$ 3.286.278,90 R$ 4.636.793,36
(1) O custo desta gratuidade causa, em parte, o déficit financeiro da ABBR
DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA ABBR E VALOR RECEBIDO - GRATUIDADE
/Demonstrativo SUS - Sistema Unico Satde SERVIQOS A COMUNIDADE (3) TOTAL (RS)
SETORES DE ATENDIMENTO QUANTIDADE (1) VALOR (2) QUANTIDADE VALOR QUANTIDADE VALOR
Consultas Médicas 11.714 1.543.853,03 11.714 1.543.853,03
Fisioterapia 263.904 1.675.674,04 263.904 1.675.674,04
Fonoaudiologia 29.259 308.031,07 29.259 308.031,07
Estimulacdo Pedagégica 0 0 2238 60.895.98 2238 60.895,98
Psicologia 18.141 211.559,27 18.141 211.559,27
Servico Social 3.733 166.168,17 3.733 166.168,17
Terapia Ocupacional 80.484 670.611,80 80.484 670.611,80
407.235 4.575.897,38 2.238 60.895,98 409.473 4.636.793,36 j

Quantidade: refere-se ao nimero de atendimentos realizados.

(1) Atendimentos a pacientes através do Convénio SUS, demonstrados em quantidade. Excluida a Oficina Ortopédica.

(2) refere-se a diferenca entre o pagamento do servigo pelo SUS (Sistema Unico de Salde) e o custo basico do referido servico na ABBR.
Custo => ndo € o prego dos servigos.

(8) Servigos gratuitos a Comunidade sem nenhuma remuneragao.




INDICADORES SOCIAIS

(1. Acobes e Contribuicoes para os Pacientes Quantidade
Total de Procedimentos Terapéuticos B 501.573
Procedimentos Terapéuticos aos Usuarios do SUS 391.218 -
Procedimentos Terapéuticos aos Usuarios Nao SUS 110.355 -
Total de Avaliacoes Realizadas R 32.003
Avaliacdes Realizadas aos Usuérios do SUS 31.731 -
Avaliagdes Realizadas aos Usuarios Nao SUS 272
Total de Consultas Médicas - 18.621
N° de Consultas Médicas aos Usuérios do SUS 11.745 -
N° de Consultas Médicas aos Usuéarios Nao SUS 6.876
Total de Produtos da Oficina Ortopédica - 11.373
Producédo da Oficina Ortopédica (6rteses, proteses, calcados) 7.035 -
Fornecimento de Meios Auxiliares de Locomogao 4.338 ) j
/~ 2. Indicadores do Corpo Funcional Quantidade
N° de colaboradores ao final do periodo (328 em atividade e 36 licenciados) 364
N° de colaboradores que participaram de cursos, congressos, etc 77
N° de colaboradores acima de 40 anos 208
N° de mulheres na Instituicao 212
N° de colaboradores portadores de deficiéncia 11
N° de colaboradores terceirizados 13
Total de licenciados 36
=> Acidente de Trabalho 10
=> Auxilio Doenga 29
=> Licen¢a Maternidade 02
=> Licenga sem Vencimentos 03
Estagiarios o7
Bolsistas o7
Cursos, Palestras e Jornadas 29 j
/~ 3.Equipe ABBR Quantidade
Equipe Médica 12
Equipe de Gestao 16
Equipe Oficina Industrial Ortopédica 47
Equipe do Centro de Reabilitacao 142
Equipe Operacional 147
TOTAL 364 J

( 4. Doacgoes Recebidas

Pessoas Fisicas - depositado em Bancos
Pessoas Juridicas - depositado em Bancos
Donativos através de depdsitos - Campanhas
Contribuintes Mantenedores (boletos via CEF)
TOTAL

Valor (reais)

64.282,00
51.241,03
107.351,42
2.182.336,27
2.405.210,72

a 5. Aplicacao dos Recursos recebidos a titulo de Doacao

Valor (reais)

Manutencgao das Atividades 486.434,19

Material da Oficina Ortopédica 1.096.676,47

Refeigdes de funcionarios 501.326,88

Material de limpeza, reparos e outros 283.065,17

Material hospitalar e medicamentos 37.708,01

TOTAL 2.405.210,72 j
/ 6. Indicadores Sociais Internos Valor (reais)

Despesas com Plano de Salde dos Colaboradores 108.725,13

Despesas com Vale-Transporte 304.779,48

Apoio aos Estudos - Educacao - Formacgao Técnica 13.059,66

Despesa com Alimentagao aos Colaboradores - Refeitorio 562.688,59

Despesas com Cursos e Seminarios aos Colaboradores 40.477,60

Despesa - cartao alimentacao - Natal 2012 38.908,80 j

Nas instalacdes da ABBR ou em eventos por ela promovidos ndo sdo permitidas manifestacdes de carater politico-partidario, nem qualquer tipo de

discriminacao religiosa ou racial.

A ABBR sobrevive dos seus servicos prestados, doacoes e parcerias com entidades governamentais e privadas.




BALANCO CONTABIL

01 de janeiro a 31 de dezembro de 2012

[ ATIVO ] ( Passivo ]
CIRCULANTE 10.685.949,82 CIRCULANTE 10.101.738,37
KCAIXA E EQUIVALENTES 2.297.319,40 [VALORES A PAGAR 603.241,06
Caixa 18.989,40 Fornecedores 420.034,81
Bancos Conta Movimento 619.647,57 Servigos e Obrigacdes Junto a Terceiros 183.206,25
Aplicacdes Financeiras 1.658.682,43 CONVENIOS E CONTRATOS 4.450.053,30
CONTAS A RECEBER 1.664.160,00 Ministério da Salde - Custeio e Equipamentos 4.140.857,61
Convénios Médicos 906.386,22 Convénio Loterj 15/2012 309.195,69
Particulares 22.653,20 OBRIGA(,‘()ES TRABALHISTAS E ENCARGOS 1.707.337,36
Encomendas de Produtos Ortopédicos em Confecgdo  851.407,43 Contribuigdes Sociais a Recolher 308.667,65
Oficina Ortopédica 8.972,50 Saldo Acordo Coletivo - a pagar 66.873,31
(-) Provisao para Créditos de Liquidacdo Duvidosa (125.259,35) Salarios a Pagar 576.091,10
CONVENIO E CONTRATOS A RECEBER 3.070.204,28 Acordos Judiciais a Pagar 295.539,99
Ministério da Satde - Custeio e Equipamentos 2.706.141,32 Previdéncia Social - Parcelamento Lei 11.345/2006 188.506,19
Secretaria de Estado de Salide 364.062,96 Receita Federal do Brasil - Parcelamento Lei 11.941/2009 271.659,12
ESTOQUE 2.208.417,37 OBRIGACOES PROVISIONADAS 1.309.369,96
Material de Consumo 2.208.417,37 Férias a Pagar 937.534,29
OUTROS RECEBIVEIS 1.445.848,77 Provisdo para Contingéncias Trabalhistas 30.578,63
Bloqueio Judicial 509.361,46 Proviséo para Contingéncias Civeis 341.257,04
Contas Correntes 50.131,41 OUTRAS OBRIGACOES 2.031.736,69
Herancas e Legados 503.000,00 Herancas e Legados 503.000,00
Depésitos Judicial e Recursal 30.370,59 Qutros Créditos 94.108,75
Adiantamentos de Salarios 1.517,50 Contribuicdo a Sindicatos 1.723,48
Adiantamentos de Férias 5.771,31 Pensao Alimenticia 3.438,35
Adiantamentos Diversos 19.889,17 Empréstimos Bancarios a Pagar 1.072.928,30
Outros Créditos 121.709,87 Cessao de uso de Bem Mavel (Veiculo) 95.160,00
Valores a Apropriar 21.814,08 Multas Trabalhistas Parceladas 94.361,04
Cess&o de Uso de Bem Movel (Veiculo) 90.160,00 Parcelamento Concessionéria Light 80.143,85
Aluguéis a Receber 87.123,38 ) Parcelamento Concessionaria Cedae 86.872,92 )
NAO CIRCULANTE 15.071.757,52 NAO CIRCULANTE 14.809.330,60
/Imobilizado 14.969.383,38 /Previdéncia Social - Parcelamento Lei 11.345/2006 7.448.139,54
Bens Moveis 1.127.188,86 Receita Federal do Brasil - Parcelamento Lei 11.941/2009 2.897.698,95
Méveis e Utensilios 2.736.976,11 FGTS - Parcelamento 1.577.858,70
(-) Depreciacdo Acumulada Bens Méveis (1.609.787,25) Empréstimos Bancarios a Pagar 2.000.000.04
Bens Imoveis - ABBR 11.742.194,52 Multas Trabalhistas Parceladas 202.741,92
Terrenos 2.453,52 Multas Trabalhistas em Tramitacao 138.676,17
Instalagoes 314.797,31 Bens em Comodato 1.500,00
Edificacoes 6.093.353,10 Parcelamento Concessionaria Cedae 542.715,28 /
Obras e Benfeitorias 7.621.842,17 ~ P
(-) Depreciagio Acumulada Bens Iméveis (2.290.251,58) PATRIMONIO LIQUIDO 846.638,37
Bens Imoveis Inalienaveis 2.100.000,00 [Patriménio Social 2.019.615,94
Bens em Comodato 1.500,00 Ajuste Exercicio Anterior (48.823,86)
Intangivel 10087414 ) * Déficit do Exercicio (1.127.053,71)
~ 21.505.449.36 Doacao Patrimonial 2.900,00 /
.505. ~
/C OMPENSAGAO ! COMPENSACAO 21.505.449,36
gg;sﬁ;?; -Pprgitggz(;dsziggwgos :g'gg /Contr?tgs - Prestacao de ?ervigos 52,00
i - Sy—— 1,00 Convénios - Planos de Salde 59,00
Convénios - Orgaos Governamentais 18,00 Contrfnt(_)s ) Fpm?cedores ) 5elD
Contrato de Locagéo - Area Hospitalar 1,00 Conveénios - Orgaos- Goyernament.a|s L
TSRS @ IS 2,00 Contrato de Locagao »’A_rea Hospitalar 1,00
FGTS - N&o Optantes 32.352,24 Testamerjtos e Inventarios 2,00
Gratuidades Concedidas 4.636.793,36 FGTS - Nao Optantes 32.352,24
Isencao Tributaria Usufruida 3.028.170,76 Gratuidades Concedidas 4.636.793,36
Seguros Contratados 13.808.000,00 Isencéao Tributaria Usufruida 3.028.170,76
Contratos de Seguros 13.808.000,00 /
TOTAL DO ATIVO 47.263.156,70 TOTAL DO PASSIVO 47.263.156,70

0 resultado operacional é comprometido pelo alto custo dos servigos prestados, com insuficiente remuneracéo individual recebida do convénio com o Sistema Unico de
Saude (SUS). Este custo elevado gera déficits operacionais, que sdo compensados com doagdes dos contribuintes mantenedores, legados e convénios governamentais (as
subvengdes sdo registradas como receitas, porém com aplicagdes em planos de trabalho especifico, ndo sendo permitido para custeio e manutengao).

A ABBR mantém escrituragdo contabil de todos os “fatos” financeiros - suas despesas e suas receitas. A contabilidade da ABBR utiliza livros legais obrigatérios,
a disposicao dos 6rgaos de fiscalizagdo e doadores de recursos e materiais. A ABBR dispde de servico de auditoria independente.
0 Balanco Contabil e as Demonstragoes de Resultados sdo publicadas no Diario Oficial da Unido e no site www.abbr.org.br.

Contador / Walter Campos Mendes / CRC-RJ 027172-2
Técnico em Contabilidade / Roberto Guimaraes Xavier / CRC-RJ 108.514/0-4
Audisa-Auditores Associados / C.R.C. 2SP024298/03 / CVM n° 7.710/04




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Para o alinhamento ao Plano Diretor da ABBR como objetivo que prosseguirao até o ano de 2014.
as diretrizes da Reorganizagao da Instituicao vem sendo No Planejamento Anual os colaboradores

mantido o ciclo do planejamento para o periodo 2009 a 2014. tém papel decisivo na realizacao das v
Nas acdes, em especial no ano de 2012, teve o prosseguimento metas. Para facilitar a compreensao e o engajamento em
0 processo de parceria da ABBR com a empresa ESHO - 2012, praticamente todas as equipes de gestdo, salde e

Empresa de Servicos Hospitalares S/A (do Grupo AMIL), na administrativos participaram das atividades de divulgacao
locacao do espaco fisico destinado a reabertura do Hospital do planejamento estratégico. Agrupados por areas os temas
de Ortopedia sob gestdo da empresa ESHO. Neste processo concentram em aperfeicoar suas operacoes administrativas
esta programada a realizacao de obras nas areas da ABBR, e servigcos oferecidos aos pacientes.

DESEMPENHO

Para reconhecer o esfor¢o dos colaboradores a ABBR premia com gratificagao financeira por produtividade nas atuacoes,
nas areas de Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Psicologia, Fonoaudiologia, Estimulacao Pedagoégica, Musicoterapia,
Médicos, Técnicos em oOrteses, proteses e sapataria. No final do ano de 2012 os colaboradores participaram de sorteios
de brindes e excepcionalmente em Dezembro de 2012 foi oferecido a todos os colaboradores e prestadores de servico
interno um vale compras para o Natal no valor individual de R$ 120,00.

RESPONSABILIDADE
SOCIAL ABBR

o N _ ApOie eskq igeig!
No ambito de Responsabilidade Social, a ABBR oferece um ol B rmareIne 41 niL T
Programa de Parceria com Escolas no Municipio do Rio de Janeiro.
Ele consiste em ofertar as escolas palestras gratuitas, direcionadas
para o corpo docente, pais e alunos. O objetivo & promover

o conhecimento em areas ligadas a promoc¢ao de salde,
acessibilidade e inclusao escolar, através da participacao educativa.
Nas palestras, a ABBR também apresenta as campanhas de apoio a

manutencao dos Setores de Musicoterapia e Estimulacao Pedagogica.

8 erETA A eyl x

IDENTIDADE VISUAL

PARA CAMPANHAS DE SOLIDARIEDADE A ABBR aéé N+

A gente faz mais com a sva ajuda.

ABBR +. Esta é a nova identidade visual criada para campanhas de solidariedade
a ABBR. Sua intencao é motivar a idéia de que o apoio por meio de doacao faz
a vocacao de reabilitacao da ABBR florescer.

’) Elipse da marca ABBR foi girada em 3 posi¢des formando um simbolo
dinadmico que mostra a evolucao de um paciente que chega necessitando de
reabilitacao fisica e que vai se erguendo e florescendo com a técnica, apoio

e carinho dos profissionais ABBR. Simbolo da flor com caule em forma da &
letra B de beneficente. Nossa origem beneficente é a nossa razao de ser

e ela é que alimenta a nossa missdo, como um caule alimenta uma flor. 6




GOVERNANCA CORPORATIVA VOLUNTARIA E DIRETORIA

A estrutura de Governanca da ABBR é composta por Conselheiros Deliberativos, Conselheiros Fiscais e Conselheiros
Consultivos que orientam a conducao da ABBR. Os Conselheiros sao voluntarios. A Administragcao Executiva

€ um 6rgao composto por profissionais técnicos, coordenado pelo Superintendente Executivo que direciona,

sob aprovacgao do Conselho, as acbes adequadas para realizacdo das diretrizes institucionais.

CONSELHO DELIBERATIVO - Voluntarios

DEUSDETH GOMES DO NASCIMENTO - Presidente
RENATO DINIZ KOVACH - 1° Vice-Presidente
GUSTAVO ESTELLITA C. PESSOA - Diretor Secretario
ANDERSON VIEIRA MONTEIRO

ALEXANDRE CAMPELO DA SILVEIRA
ARISTOTELES DRUMMOND

CHRISTA BOHNHOF-GRUHN

EMILIO HENRIQUE CARVALHO DE ALMEIDA FREITAS
GABRIEL FRANCISCO LEONARDOS

GISELLA MARIA AMARAL DO AMARAL

IDEMAR MONTEIRO DA PALMA

JOAO GUILHERME VENTURA MESQUITA

JOHN HENRY ARTHURLIE LOWNDES

JORGE LUIZ MEZZALIRA PENEDO

JOSE CARLOS BARBOSA MAGALHAES

JOSE GOULART FURTADO

LIDIO TOLEDO DE ARAUJO FILHO

LUCAS FORTES MAYA

LUIZ CARLOS PINTO

LUIZ CARLOS SANTELLI MAIA

LYGIA MARIA GUEDES LOWNDES

MARCIO GARCIA CUNHA

MARIA ESTELA KUBITSCHECK LOPES

MARIA ISABEL DIAS MURRAY

MARIA REGINA ANCHORETA XIMENES ROCHA
NEY COUTINHO PECEGUEIRO DO AMARAL

NICE MARQUES BAPTISTA

PAULO JORGE RASCAO CARDOSO

PAULO ROBERTO BRUM

PAULO ROBERTO GONGALVES DE SOUZA
RICARDO CARNEIRO RODRIGUES

RICKSON GUEDES DE MORAES CORREIA
RODRIGO RIBEIRO PINHO RODARTE

ROMILDO MERGON AMORIM

ROSE EVELYN CECY NOA MOREIRA GUIMARAES
SERGIO AUGUSTO PEREIRA NOVIS

SERGIO DA COSTA APOLINARIO

THEOPHILO DE AZEREDO SANTOS

WALTER DE OLIVEIRA VILLAS

AGRADECIMENTOS
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MEMBROS NATOS

MALU DA ROCHA MIRANDA

CONSELHO CONSULTIVO - Voluntarios

CARLOS ALBERTO MIRANDA
CEL. EDSON SILVA DE OLIVEIRA
DENISE CAMOLEZ

FERNANDO FURST

JACOB KLIGERMAN

JAIR DE CARVALHO E CASTRO

JOAO MAURICIO BARRETO

JOAO MAURICIO 0. W. ARAUJO PINHO
JOAO PAULO DOS REIS VELLOSO
JOSE ARTHUR LEMOS ASSUNGAO
JOSE SERGIO FRANCO

LIBORNI SIQUEIRA

MARCO AURELIO JACOB HORTA
MARIA PIA BASTOS-TIGRE BUCHHEIM
MAURICIO DE CASTANHO DINEPI
MAURO OSORIO DA SILVA

RADOVAN BAROJEVIC

ROMEU CORTES DOMINGUES
SERGIO BERMUDES

SONIA MARIA ANDRADE DOS SANTOS

CONSELHO FISCAL - Voluntarios

AIRTON SOARES CALCADA

EVALDO DE SOUZA FREITAS
HERMANO VILLEMOR AMARAL FILHO
LUIZ ORLANDO GRACA

RICARDO LUIZ ANDRADE FREITAS
SERGIO PAULO BEUTTENMULLER

ADMINISTRAGCAO EXECUTIVA
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LEGIONARIAS - Voluntarias

ANA TEPERINO

DEOLINDA PURIFICACION COSTA
ELZA ESPINDULA PINTO
EUGENIA DONATI BACAN
GLAURIA JANAINA DOS SANTOS
HEBE DE JESUS OLIVEIRA
HELENA CURY

HENRIQUETA SOUZA COSTA
LELIA GONCALVES MAIA

LYGIA GUEDES LOWNDES
MALU DA ROCHA MIRANDA
MAPPY CARINO

MARIA FERRAZ PEREZ

MARIA HELOISA DA FONSECA
MARIA LUCIA GOMES LEMOS
MARIA ISABEL DIAS MURRAY
MARIA T. DE ALBUQUERQUE
MAYENNE NAMUR

NICE MARQUES BAPTISTA
ORLANDINA P. 0. GOMES
SAPHYRA TOSTES

STELLA QUEVEDO DA NOBREGA
THEREZA CARVALHO

VERA REGINA XAVIER LOPES
VERA WALLIM VASCONCELLOS
WILMA COZZI RIBEIRO

YEDDA BOECHAT ALBANO
YEDDA BORGES

AQUILES FERRAZ NUNES
MAURO J. G. GAGLIANONE
WALTER CAMPOS MENDES
LEILA DE CASTRO MENEZES

- Superintendente Executivo

- Superintendente Administrativo e Financeiro

- Superintendente Servicos Atividade-Fim

- Superintendente Médica de Reabilitacao até 30/10/2012

ROBSON LUIS SANTOS DE BEM - Superintendente Médico de Reabilitacdo

RITA LUSIER O. FIGUEIREDO
ANA CRISTINA O. FRANZOI

- Assessora de Planejamento
- Coordenadora de Pesquisa
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a nossa razao de existir e aos nossos colaboradores, que com sua exceléncia
e comprometimento reafirmam a nossa missao a cada dia destes 58 anos.
Aos contribuintes mantenedores que com a sua solidariedade e esforco,
nos ajudam a manter o elevado padrao de atendimento as pessoas com

deficiéncia, a nossa gratidao.
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