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Portadores de Deficiéncia

“UMA ATITUDE SUA PODE FAZER A DIFERENCA NA VIDA DE OUTROS.

FACA PARTE DA SOLIDARIEDADE A ABBR”
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A ABBR - Associacdo Brasileira Beneficente de
Reabilitagdo, vem demonstrar por meio de seu
Balango Social 2011, o fiel cumprimento de seus
objetivos.

Esta publicagdo € uma forma de permitir
transparéncia as atividades desta entidade, por
meio de levantamento dos principais indicadores de
desempenho econdmico e social da Institui¢&o.

As pessoas com deficiéncia conquistaram espaco e
visibilidade na sociedade brasileira nas ultimas
décadas, e a ABBR se orgulha de fazer parte deste
movimento de conscientizaco.

Estamos comprometidos com a sustentabilidade da
ABBR e em prestar um atendimento de qualidade
aos portadores de deficiéncia que buscam
tratamento no nosso Centro de Reabilitacéo.

Agradecemos 0 imenso apoio dos nossos
doadores, mantenedores, na maioria pessoas
fisicas, e empresas parceiras que contribuem para
a perpetuidade dos Nn0sSsos servicos.

Um agradecimento especial também aos
Conselheiros e Legionarias, que dedicam-se
voluntariamente a zelar pela nobre missao e historia
da ABBR. Este processo democratico de
governanca é de extrema importancia.

Estamos dando passos largos para o futuro porque
acreditamos no que fazemos hoje e,
principalmente, porque cremos nos sonhos dos
nossos fundadores

Dr. Deusdeth Gomes do Nascimento
Presidente Voluntario do Conselho Deliberativo

MISSAO

Oferecer servigos integrados de reabilitacao fisica a pessoas
de todas as idades com qualidade e responsabilidade social
estimulando suas potencialidades e independéncia para
uma vivéncia plena e digna na sociedade.

VISAO

Manter-se reconhecida como Centro de Reabilitagcdo pioneira
no Brasil em busca continuada da exceléncia,
promog¢ao de conhecimentos com sustentabilidade.



HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO

A ABBR presta atendimento de reabilitagdo a
criancas, jovens, adultos e idosos com limitacéo de
atividade motora e atua, primordialmente, no Estado
do Rio de Janeiro, em funcdo da complexidade,
multidisciplinaridade e integralidade de seus
programas de tratamentos.

A Instituicdo, de direito privado e sem finalidade
lucrativa, é referéncia no tratamento de pacientes
com sequelas graves de patologias traumato-
ortopédicas, neuroldgicas, reumatologicas,
respiratérias, desportivas, oncolégicas e posturais.

Com uma equipe constituida por médicos,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais,
psicologos, fonoaudidlogos, pedagogos,
musicoterapeutas, assistentes sociais, entre outros
profissionais, conscientes da dimensdo humana, a
ABBR garante aos seus pacientes um tratamento
humanizado e individualizado.

Além do atendimento médico e terapéutico, sao
fornecidas Orteses, préteses e meios auxiliares de
locomocéo, fabricados em sua Oficina Ortopédica.

Como instituicdo de salde e assisténcia social, a
ABBR define suas formas de atuagédo tendo no
paciente o foco principal das suas atividades.

A ABBR é considerada de Utilidade Publica Municipal,
Estadual e Federal e atende em média 70% dos seus
pacientes através do Sistema Unico de Saude (SUS).

Porém, sem a colaboracdo de seus doadores, seria
inviavel prestar um atendimento de qualidade a estes
pacientes carentes de alta complexidade, j& que menos
de 70% deste custo é repassado pelo convénio.

Para assegurar a pratica de sua misséo, os funcionarios
da ABBR desempenham um papel essencial. A eles, é
destinada também uma atencéo especial, com foco em
desenvolvimento profissional e avaliacdo de
competéncias e desempenho.

Ao longo de 57 anos de trabalho no campo da
reabilitacdo de pessoas com deficiéncia, a ABBR foi
pioneira e se orgulha de ter tratado mais de 400 mil
pacientes até hoje - sempre pautada na exceléncia, na
gualidade e no bem estar dos seus pacientes.

2.300 procedimentos terapéuticos por dia
1.132 pacientes atendidos diariamente
19.379 consultas médicas realizadas em 2011
12.553 produtos ortopédicos fonecidos

400 mil pacientes reabilitados em 57 anos




A ABBR foi fundada em 05 de agosto de 1954, com
0 objetivo de desenvolver e implantar o primeiro
Centro de Reabilitac@o especializado no Brasil para
vitimas de paralisia infantil e pessoas com sequelas
motoras, independente de suas condi¢cdes sécio-
econdmicas, género, etnia ou idade.

Seus idealizadores tinham uma concepcéao
moderna de um Centro de Reabilitagdo. Tinham
como objetivo desenvolver um centro de tratamento
integrado - e ndo isolado - que visasse acima de
tudo, o retorno destes individuos ao convivio social.

A fundacdo da instituicdo ABBR surgiu a partir da
aproximacao de duas familias, ambas com filhos
vitimas de paralisia infantil, na década de 50, no Rio
de Janeiro, entdo capital do pais.

Uma das familias era orientada pelo ortopedista, de
competéncia internacional, Dr. Oswaldo Pinheiro
Campos, que tratava de José Maria, filho do
arquiteto Fernando Lemos.

A outra familia era acompanhada pelo ortopedista
Dr. Jorge Faria, responsavel por Percy Murray, filho
de um grande empresario, Charles Murray, o qual
sempre externou a vontade de um dia fazer pelos
deficientes em solo brasileiro o que, com seus
recursos, pode proporcionar ao seu filho no exterior.

O encontro destas familias, promovido pelos
médicos Oswaldo Pinheiro Campos e Jorge Faria,
foi o primeiro passo efetivo na concretizacdo do
Centro de Reabilitacdo daABBR.

Ao longo de dois anos, um grupo de pessoas e
profissionais interessados na luta contra a paralisia
infantil foram se agregando a Fernando Lemos e
Percy Murray e unindo esforcos em prol da
construcdo de uma instituicdo de reabilitacdo
moderna e com uma equipe multiprofissional.

Ainda como objetivos estavam a criagdo de uma
escola formadora e de um hospital. Dois anos apds a
sua fundagdo, a ABBR formou, pela Escola de
Reabilitacdo do Rio de Janeiro, sua primeira turma
de fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais.

Em 1957, foi entdo inaugurado o Centro de
Reabilitacdo, com uma equipe de profissionais
treinados e orientados por um grupo de médicos
pioneiros e com experiéncia internacional.

Com a morte de Percy Murray em setembro de 1961,
sucedeu-o0 na presidéncia o Sr. Adolpho Basbaum.
Sob a sua gestéo foi construido o Hospital da ABBR,
projeto este financiado sem recursos do Estado,
apenas com contribuicdes levantadas por amigos,
Legionarias e fundadores da Instituicdo, com projeto
arquitetdnico de autoria de Fernando Lemos.

Em setembro de 1969, com a morte do Sr. Basbaum,
a Sra. Virginia Diniz Carneiro, entdo diretora
administrativa, completou o mandato do mesmo até
abril de 1970. Neste ano, foi eleita por unanimidade,
Sra. Mall da Rocha Miranda, a qual permaneceu no
cargo por 11 anos e em 1981 passou a presidéncia
parao Dr. Oswaldo Pinheiro Campos.

Além do idealismo de Fernando Lemos e Charles
Murray, dos conhecimentos técnicos e experiéncia
do grupo de médicos reunidos por Oswaldo Pinheiro
Campos e Jorge Faria, havia ainda um grupo de
extrema importancia para que a ABBR se tornasse
realidade: os empresarios.

Podemos dizer entdo que a ABBR foi construida
“pelos varios setores da sociedade carioca’, dela
fazendo parte, vitimas da pélio ou parentes desta,
médicos, industriais, banqueiros, comerciantes,
militares e senhoras da sociedade, que se
engajaram profundamente nesta luta em beneficio
das vitimas de paralisia infantil.




GESTAO - GOVERNANGA CORPORATIVA

Gestédo Voluntaria: formada por Conselheiros.

AABBR tem entre os seus valores a manutenc¢éo da
transparéncia, equidade, qualidade nas suas
atividades de assisténcia social e saude e na
prestacao de contas.

Tem como principal instancia de decisao o Conselho
Deliberativo (formado por 40 membros, sendo 20
efetivos e 20 suplentes). Atua com independéncia e
eficiéncia o Conselho Fiscal (composto por 6
membros, sendo 3 efetivos e 3 suplentes) e também
conta com um Conselho Consultivo.

Planejamento - Metas

Um dos destaques de 2011 foi a implantagéo definitiva
na Gestéo, do processo de Planejamento Anual das
Atividades Setoriais, cabendo a todos os niveis da
estrutura organizacional a apresentacdo dos
Planejamentos e Metas. Esta premissa, do
desempenho, é essencial para o crescimento perene
que vem fortalecendo a atuacdo da ABBR, sempre
alinhada com a sua missao e valores. A busca da
sustentabilidade e a crenca de uma gestéo profissional
sdo metas da Superintendéncia Executiva e séo
apresentadas publicamente por meio dos relatérios.

VOLUNTARIADO - LEGIONARIAS

Paralelo ao trabalho realizado pela equipe de saude
durante afundacéo daABBR, um grupo de senhoras
influentes da sociedade carioca, lideradas pela Sra.
Mald da Rocha Mirada, tiveram um papel
fundamental na mobilizacdo de recursos e defesa
dos interesses da Institui¢&o.

Sra. Mall exerceu, por muito tempo e com muita
dedicacdo a presidéncia das Legionéarias. Hoje é
membro nato e voluntaria assidua.

HOMENAGEM

Da esquerda para a direita, no alto:
Dr. Nelson, Mesquita, Dr. Rickson de
Moraes, Sra. Maria Heloisa da
Fonseca, Dr. Deusdeth G. do
Nascimento, Dr. Sérgio Novis, Sra.
Mappy Carino, Dr. Renato Kovach, Dr.
Max Leventhal, Sra. Marisa Murray,
Sra. Elza P. Espindula, Sra. Mayenne
Namur, Sr. Aquiles Ferraz Nunes, Dr.
Jodo Grangeiro, Dr. Ricardo Freitas e
Dr. Jorge Penedo.

Da esquerda para a direita, em
baixo: Dr. Sérgio  Apolinario, Sr.
Airton Calcada, Sra. Glauria J. dos
Santos, Dra. Saphyra Tostes, Sra.
Vera Regina Xavier Lopes, Sra.
Orlandina Gomes, Sra. Nice Baptista,
Sra. Lygia Lowndes, Sr. John Lowdes,
Sra. Maria Therezinha de
Albuquerque.

O Conselho age intensamente e no
desenvolvimento organizacional com a finalidade
maior de favorecer aos pacientes e proporcionar ao
corpo funcional o cumprimento da missdo daABBR.

Gestéo Profissional: formada por profissionais
executivos contratados.

Faz parte da gestdo, uma Administracéo Executiva
composta por profissionais com atuagfes de quatro
Superintendéncias e Assessores. Adirecao cabe ao
Superintendente Executivo com atribuicbes do
Planejamento e conducdo das a¢bes aprovadas
pelo Conselho Deliberativo.

Equipe de Gestéao

O atual grupo é presidido pela Sra. Lygia Lowndes,
que atua com muito zelo e dedicagao neste trabalho
integrado pelas senhoras que organizam
campanhas e eventos em beneficio da ABBR.

Durante o Jantar de Confraternizacéo, no dia 20 de
dezembro de 2011, a Dire¢do da ABBR prestou uma
homenagem especial a este grupo de voluntarias
por seu trabalho incanséavel a favor da Institui¢éo.




CREFITO HOMENAGEIA FERNANDO LEMOS

Durante a Xll Jornada Cientifica do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da
22 Regido (Crefito-2), realizada em setembro de
2011, foi anunciada a criacdo da Medalha de Honra
ao Mérito Dr. Fernando Lemos, para homenagear
profissionais de destaque, escolhidos em
deliberagéo do Colegiado.

A condecoracéo leva o nome do idealizador e um
dos fundadores da ABBR, instituicdo presente nas
origens do Fisioterapeuta e do Terapeuta
Ocupacional no Brasil.

Durante a solenidade de abertura, Dra. Regina
Figueirba, presidente do Crefito-2, relembrou este
importante capitulo da histéria destas profissoes,
intimamente ligada a da prépria ABBR e esta por sua
vez, aos esfor¢os do Dr. Fernando Lemos.

Na ata da Assembléia Geral de constituicdo da
ABBR, Fernando Lemos era referido como "o
grande idealizador e incansavel batalhador na
fundacéo da Associacao Brasileira Beneficente de
Reabilitagdo". Seu Unico filho foi vitima da paralisia
infantil com graves sequelas e serviu de fonte
inspiradora para a criagdo de aparelhos de
fisioterapia da época. Fernando Lemos era arquiteto
e empresario. Dedicou-se a luta contra a paralisia
infantil, a reabilitacdo do seu filho, José Maria, e a
ABBR até o final da sua jornada.

Medalha de Honra ao Mérito Dr. Fernando Lemos, concedida
pelo CREFITO Il aos profissionais de destaque em 2011.

Dr.Fernando Lemos
FundadordaABBR
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JORNAL OGLOBO, 9de abrilde 1956.




Centro de Reabilitacao

Priorizando os interesses do paciente

BEM-ESTAR E SAUDE EM PRIMEIRO LUGAR

Antes de iniciar as atividades no Centro de
Reabilitacdo da ABBR, o paciente com deficiéncia
passa por uma avaliacéo global, realizada por uma
equipe especializada, com objetivo de definir um
programa de tratamento individualizado e que
atenda integralmente as suas necessidades.

O programa reabilitacional poderaincluir sessdes de
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Hidroterapia,
Musicoterapia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
entre outros atendimentos e métodos terapéuticos.

O objetivo fundamental do programa de reabilitacéo
deste paciente é ajudd-lo a adaptar-se as suas
deficiéncias, favorecer sua recuperacéo funcional,
motora e psicoldgica, e promover sua integracao

familiar, social e profissional.

O processo de reabilitacdo através do
acompanhamento de uma equipe multidisciplinar
vem ganhando mais espaco no conjunto de agfes
de salde para o completo retorno do paciente a sua
produtividade e independéncia, prevenindo
recidivas e minimizando sequelas.

O conhecimento cientifico, a experiéncia
profissional e o tratamento humanizado prestado

pelos profissionais da ABBR, s&o fatores e A
determinantes para o sucesso dos seus pacientes AUnidade de Amputados da ABBR reabilitou 744 pacientes em 2011, sendo

72% deles por causas vasculares.

O Centro de Reabilitacdo da ABBR atende uma média de 1.100 pacientes por dia.
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Centro de Reabilitagao

Unidade Infanto-Juvenil

Médicos especialistas em neurologia e fisiatria
realizam consultas e acompanham o
desenvolvimento clinico dos pacientes infantis,
prescrevem orteses ou proteses quando necessario
e interagem com a equipe multidisciplinar.

Esta Unidade oferece procedimentos terapéuticos
selecionados de acordo com a necessidade da
crianca, visando a reabilitacdo do seu
desenvolvimento motor, cognitivo e psico-social.

Atende criancas entre 0 e 12 anos, portadoras de
sequelas de paralisia cerebral, mielomeningocele
(malformacéo congénita da coluna vertebral), atraso
psicomotor, doengas articulares e musculares e
anomalias genéticas.

O programa pode incluir, além do acompanhamento
médico e da tradicional fisioterapia, sessdes de
terapia ocupacional, acompanhamento psicolégico,
musicoterapia, fonoaudiologia, estimulacéo
pedagogica, fisioterapia respiratéria e orientagéo a
familia através do servigo social.

Unidade Cranio-Encefalica

O objetivo fundamental deste programa é ajudar o
paciente a adaptar-se as suas limitacdes,
promovendo o maximo de independéncia possivel,
de acordo com o seu potencial motor e cognitivo.

Além de favorecer sua recuperacdo funcional,
motora e neuropsicolégica, e promover sua
integracdo familiar, social e profissional, um
programa de reabilitagdo adequado visa contribuir
também para a recuperagdo da auto-estima do
paciente em tratamento.

Pacientes vitimas de Acidente Vascular Cerebral
(AVC), popularmente conhecido como derrame, s&o
maioria nesta Unidade de atendimento.

Os procedimentos terapéuticos incluem a terapia
fisica e ocupacional e a reabilitacdo cognitiva e da
linguagem. Estes programas integram um grande
namero de profissionais, como fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos,
psicélogos, musicoterapeutas, assistentes sociais e
médicos fisiatras.

Classificacdo por Patologias/2011

11%

%

— = —— 55%

[EEEA Paralisia Cerebral IR Attaso Psicomotor

Malformagéo Osteomuscular

747/} Disturbios Mentais

Outras Lesdes Motoras

Neuromusculares

alias Genéticas Malformagéo Congénita
Mielomeningocele </ Outros

1.246 pacientes
atendidos no ano

Classificacdo por Patologias/2011

12%
T

T 62%
2%
——
2%
Parkinson Paralisia Cerebral
10%
IETZ pemencia Meningite / Encefalite

901 pacientes
atendidos no ano
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Centro de Reabilitacao

Unidade Amputados

A Unidade de Amputados da ABBR atende
pacientes com amputacdo de membros superiores e
inferiores de causa adquirida, traumatica ou por 2204
anomalia congénita.

Classificacdo por Patologias/2011

Cada caso é avaliado por uma equipe
multidisciplinar composta por fisiatras, terapeutas
ocupacionais, fisioterapeutas, assistentes sociais e
psicologos. Esta equipe é responsavel pela
definicdo do programa de reabilitacdo do paciente e
seu acompanhamento até a alta.

20%

5% T 50%

O programa implica num treinamento antes e apos a 2%

protetizacdo e visa a adaptagdo do paciente a T~
protese, sua independéncia nas atividades da vida
diaria e readaptacgao social e profissional.

Iar por Diabetes fecciosas
Trabalhando de forma integrada ao Centro de

Reabilitagdo, a Oficina Ortopédica € responsavel P37 Outras Causas Vasculares  [E573 Tumores
pela confeccéo das proteses destes pacientes. Esta
integracao facilita a realizagdo de ajustes e reparos
nas proteses até a sua adaptacdo completa,

agilizando assim o atendimento aos pacientes. 744 pacientes
atendidos no ano

74\ /3 Traumatismos Doengas Congénitas

Unidade Raquimedular

As lesdes medulares traumaticas, mais frequente Classificagdo por Patologias/2011
entre os jovens e que resultam nas paraplegias ou
tetraplegias, sdo eventos catastroficos, portanto o
suporte emocional a familia e o acompanhamento
psicolégico do paciente durante o processo de
reabilitacdo é fundamental. 21%

As atividades englobadas no treino das AVD's
(Atividades da Vida Diaria), como alimentagéo, 9%
higiene, vestuario, manejo de cadeira de rodas, e
transferéncias, € tdo essencial quanto as atividades
de fisioterapia, que visam o fortalecimento muscular,
diminuicdo da espasticidade e prevencado de
sequelas decorrentes do imobilismo.

T 39%

Apo6s diagndstico de especialistas em fisiatria,
neurologia ou ortopedia, o programa de reabilitacéo EXEA Visiencia
envolve uma equipe multidisciplinar cujo tratamento
visa proporcionar ao paciente uma maior
independéncia funcional, o que contribui EZEA queda
diretamente para uma maior qualidade de vida,
dentro dos limites impostos pela sua leséo.

~.: /. Acidente Automobilistico Atropelamento

239 pacientes
atendidos no ano
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Centro de Reabilitagao

Unidade Mielopatias

Atende pacientes com sequelas decorrentes de
patologias neurolégicas, sendo as paraplegias e
tetraplegias as sequelas mais comuns.

Através de um tratamento multidisciplinar que visa
prevenir, reverter ou minimizar as incapacidades em
funcdo do potencial de reabilitacdo de cada
individuo, o programa pode envolver atividades
terapéuticas diversas como fisioterapia motora e
respiratoria, hidroterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, musicoterapia e psicologia.

As oOrteses, como calhas e estabilizadores de
coluna, que auxiliam na prevencao de deformidades
Osseas, retracbes e facilitam na execucdo de
movimentos, podem ser prescritas e feitas sob
medida na Oficina Ortopédica daABBR.

Outro recurso terapéutico disponivel para o0s
pacientes com lesdes medulares e outras patologias
do sistema nervoso central, € a aplicacéo da toxina
botulinica, a qual ameniza o quadro de
espasticidade caracteristico destas patologias e
torna o tratamento mais eficaz.

Unidade de Fisiatria

Esta Unidade atende pacientes com capacidade
funcional limitada diversas, sejam elas temporarias
ou permanentes, como osteoartrose, algias
posturais (cervicalgias e lombalgias), tendinites,
hérnias de disco, entre outras causas.

Fazem parte da equipe médica desta Unidade,
especialistas em fisiatria, reumatologia e ortopedia.

A Terapia de Mo, uma especialidade da Terapia
Ocupacional, que objetiva a reabilitacdo funcional
do membro superior para os diversos casos de
lesbes e traumatismos, é um dos tratamentos
especializados desta Unidade.

Outros tratamentos incluem: cinesioterapia motora,
RPG, Pilates terapéutico, hidroterapia, drenagem
linfatica e eletroterapia.

O programa de tratamento tem como obijetivo final a
melhora da funcdo do paciente e a prevencéo de
deformidades, visando a reintegracdo no seu meio
social, familiar e laboral.

Classificacdo por Patologias/2011

— 21%

23%

%

50

28% LI
Esclerose Mdltipla

esordem Neuromuscular P

Neuropatias / LNP

Poliomielite

434 pacientes
atendidos no ano

Classificacdo por Patologias/2011
0
10% 15%
2% 15%
2%
T 22%
2%
T 25%
T 1%
Algia Vertebral Neuropatias
EESA osteoartrose X780 Fibromiaigia
15% bro, Cotovelo e Mo DORT
Alteracéo Postural disco
raturas /Trauma Outros
3.348 pacientes

atendidos no ano
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CONSULTAS MEDICAS
Fisiatria Urologia
Ortopedia Clinica Médica
Reumatologia

Medicina Esportiva

PROCEDIMENTOS MEDICOS
Aplicacdo de toxina botulinica

DIAGNOSTICO
Avaliacdo muscular isocinética (Cybex)
Eletroneuromiografia

OFICINA ORTOPEDICA

Préteses e orteses sob prescricdo médica
Cadeira de rodas

Cadeira de banho

Andadores

Muletas

Palmilhas

Calgados ortopédicos ou para pés neuropaticos

DISSEMINANDO CONHECIMENTO

O Centro de Estudos da ABBR estd vinculado
academicamente a instituices de ensino superior, e
coloca sua estrutura a disposicdo para o
desenvolvimento de atividades de estagio e
treinamento em servico, contribuindo para a
disseminagcdo do conhecimento a uma nova

geracao de profissionais.

Estagiarios e trainees do Centro de Reabilitagao
também estédo envolvidos em pesquisas cientificas
realizadas pela equipe de saude da ABBR.

Através da coordenacdo de eventos, palestras e
cursos de capacitagdo, o Centro de Estudos da
ABBR promove o aperfeicoamento continuo dos
seus colaboradores e colegas de profisséo.

Temas como “Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
no Mercado de Trabalho” e “Estresse no Trabalho”
fazem parte do Programa de Palestras Gratuitas
direcionado a empresas. Ja4 as palestras
direcionadas a escolas, incluem temas como
“TDA/H” (Transtorno de Déficit de Atencdo e
Hiperatividade) e “Dislexia”.

SETORES DE TRATAMENTO
Ginasio de Fisioterapia
Reeducacéo Postural Global

Tratamento Pequenas Les6es
Eletroterapia

Fisioterapia Respiratoria
Fisioterapia de Amputados
Hidroterapia

Hemiplegia

Psicologia

Musicoterapia

Fonoaudiologia

SETORES DE APOIO

Servigo Social
Centro de Estudos

Fisioterapia Infanto Juvenil
Ter.Ocupacional Infanto Juvenil

Psicologia Infanto Juvenil
Fonoterapia Infanto Juvenil

Estimulacao Pedagdgica
Terapia Ocupacional Adulto
Oficina Terapéutica
Laboratério AVD
Fisioterapia Esportiva

Pilates Terapéutico

DAT - Departamento de Apoio Técnico

354 candidatos inscritos no programa
de estagio e bolsista

31 estagiarios / 4 bolsistas / 06 aprendizes contratados

425 beneficiados por palestras a empresas e escolas

138 visitas institucionais

22 instituicdes de ensino conveniadas a ABBR

165 colaboradores beneficiados por curso de capacitagéo

20 palestras internas e 10 simpdsios



Oficina Ortopédica

Trabalhando de forma integrada ao Centro de
Reabilitacéo, a Oficina Ortopédica da ABBR possui
mais de meio século de experiéncia na confec¢éo de
proteses e orteses.

Os aparelhos de aplicacdo terapéutica sao
confecionados de forma individualizada,
proporcionando um alinhamento biomecanico
adequado, maior independéncia e conforto para o
paciente.

Além de atender uma grande demanda de pacientes
em tratamento no Centro de Reabilitacdo da ABBR,
a Oficinatambém atende a comunidade em geral.

A Oficina Ortopédica investe continuamente no
aprimoramento de seus profissionais, buscando a
exceléncia nas técnicas de confeccdo de produtos
parareabilitagio e readaptagéo de seus clientes.

Através da Oficina, também séo fornecidas cadeiras
derodas, cadeiras de banho, muletas e andadores.

Produtos Fabricados na Oficina Ortopédica
(sob medida)

Proteses de membros inferiores e superiores
Orteses como calhas, coletes, jaquetas
Calcados Ortopédicos
Palmilhas para pés com deformidades
Palmilhas para pés neuropaticos
Palmilhas para sustentacdo dos arcos plantares

12 | Relatério de Atividades 2011 - ABBR

Exceléncia no atendimento

Produtos Fornecidos / 2011

—  Cadeiras de Rodas

Cadeiras
Higiénicas

Calgados
Ortopédicos

Proteses

Muletas
T Orteses

Andadores -
EXZTY Grteses [1.168 BLGE
m Calcados Ortopédicos Muletas (pares)
m Cadeiras de Rodas m Andadores
Cadeiras Higiénicas
12.553
Produtos

Itens Fornecidos pela Oficina Ortopédica

Cadeira de rodas
Andadores
Cadeira de banho
Muletas

Cerca de 12.500 produtos de aplicagdo terapéutica e meios auxiliares de locomocao foram fornecidos em 2011.

|
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Dados Estatisticos - Saude

SAUDE - 2011

ATENDIMENTOS REALIZADOS NO CENTRO DE REABI A PACIENTES ATENDIDOS
dade (Numero de Pessoas Atendidas)
Pacientes em Tratamento por DI A

Fisioterapia - Pacientes com Grandes Lesdes
Reeducagdo Postural Global 0 3.974 Centro de Reabilitacio
Fisioterapia Pequenas Lesdes 544 57.425 (Adultos)
Eletroterapia 159.358 536
Fisioterapia Respiratéria 17.432 6.837 Centro de Reabilitagdo
Tratamento Pacientes Amputados 22.253 1.394 (Criangas)
Hidroterapia 179 7.771
Tratamentos de AVC - Acid.Vascular Cerebral 17.563 7.219
Infanto Juvenil - Fisioterapia 27.806 1.888 Total GEral ..cccvvveeeeiiieeeeiiiieeeeeiiiee e 1.132
Infanto Juvenil - Ter.Ocupacional 25.792 1.155
Infanto Juvenil - Psicologia 8.467 204

PACIENTES ATENDIDOS
Infanto Juvenil - Fonoterapia 21.395 778 (Namero de Pessoas Atendidas)
Infanto Juvenil - Recreagdo 16.762 5.890 Pacientes em Tratamento por M Es
Terapia Ocupacional Adulto 40.549 4.883
Oficina Terapéutica 15.495 665
Laboratério AVD-Atividade da Vida Diaria 6.648 1.011 I

Centro de Reabilitagdo
Medicina Esportiva 34 11.015 (Adultos)
Psicologia 9.035 1.368
Musicoterapia 0 5.622 Centro de Reabilitagdo
Fonoaudiologia 7.376 3.909 (Criangas)
Pilates 0 4,991

L= I =T | SRS 549.936 Total Geral v.vevveeeeeeeeeiiiiiiiiieeeeeeeeeaeens 2.796

ATENDIMENTOS REALIZADOS N NIDADE OFICINA ORTOPED
Atendimentos Realizados - Quantidade no ano de 2011

ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS
(Numero de Pessoas Atendidas)
Pacientes recebidos em Consultas Médicas no ANO

Orteses 3.700

Calgados Ortopédicos 3.251 Usudrios do SUS

CEREIES 6 [REEES 2.006 Usuarios NAO SUS (Convénios Privados)
Cadeiras Higiénicas 1.342 .

Proteses 1.168 Usuarios NAO SUS (Particular)

Muletas (pares) 684

Andadores 402

L = =T | RSOSSN 12.553

AVALIAGCOES TERAPEUTICAS
(Namero de Pessoas Atendidas)
Pacientes recebidos «m Avaliagdes para Tratamentos no ANO

FAIXA ETARIA DOS PACIENTES

Idade entre 00 a 05 anos 929

Idade entre 06 a 12 anos 1.099 Centro de Reabilitagdo

Idade entre 13 a 17 anos 787 (Adultos)

Idade entre 18 a 23 anos 340 Oficina Ortopédica

Idade entre 24 a 30 anos 386

Idade entre 31 a 40 anos 805 Servico Social

Idade entre 41 a 50 anos 3.791

Idade entre 51 a 64 anos 2.887

Idade = > 65 anos 2.447 TOtAl GEFAl c.vvveevveeeiieesiieesiaeesieeeniieanns 34.599

Relatério tividades 2011 - ABBR | 13




Informagdes Financeiras

RECURSOS SAS ENVOLVIDAS NOS ATENDIMENTOS

Convénio com o SUS - Sistema Unico de Satde

Convénios Privados
Atendimentos Particulares
Doacbes

Outras Receitas (1)

Convénio Governamental Estado-SES/RJ (2)
Convénio Governamental / Municipal RJ (3)

Convénio Governamental / Ministério da Saude (4)

Pessoal e Encargos

Material Aplicado (5)

Despesas Administrativas
Servicos de Terceiros

Despesas Financeiras

CorrecOes sobre Tributos Federais
Depreciagdes

Outras Despesas (6)

Tributos Municipais e Estaduais

R$9.082.169,28
R$1.041.865,38
R$1.647.988,15
R$2.312.763,49
R$1.213.666,46
R$2.063.023,44
R$ 269.229,20
R$1.349.827,25

R$10.161.999,24
R$2.668.537,19
R$1.653.282,16

R$924.212,59
R$706.699,79
R$645.694,36
R$540.139,24
R$421.230,98

R$3.038,24

1 - Referem-se areceitas com locacéo de unidade
hospitalar, reembolso de despesas do
estacionamento, receitas financeiras e outras.

2 - Convénio com a Secretaria de Estado de Saude
do Rio de Janeiro com contrapartida de servigos.

3 - Convénio com a Secretaria Municipal da Casa
Civil do Rio de Janeiro.

4 - Convénio com o Ministério da Saude - Fundo
Nacional de Saude destinado a Oficina
Ortopédica.

5 - Referem-se a despesas com matéria-prima
para confecgdo de orteses, préteses e calgados
ortopédicos, além de meios auxiliares de
locomocdo, e material de consumo para
manutencao das atividades.

6 - Referem-se a glosas néo recuperadas, perdas
materiais, baixa do imobilizado, multas
trabalhistas-CLT e provisdo para crédito de
liquidag&o duvidosa.

OBSERVAGAO:

* Os recursos governamentais citados ndo podem
ser utilizados com gastos administrativos, pois s6
devem ser aplicados de acordo com planos de
trabalhos aprovados pelos 6rgéos concedentes.

RESULTADO

Gratuidades 201 |

R$ 1.255.698,86

GRATUIDADES - - - Servicos Prestados a Populacao de Baixa Renda / Ano 2011

Convénio SUS 410.813 R$6.704.626,07 R$3.127.929,32 R$3.576.696,75 (1)
Servigos nao cobertos SUS 4.041 R$55.148,75 R$0,00 R$55.148,75

(1) O custo desta gratuidade causa, em parte, o déficit financeiro da ABBR

Demonstrativo do CUSTO da ABBR e Valor Recebido - GRATUIDADE

Consultas Médicas 12.088 1.406.550,30 0 0,00 12.088 1.406.550,30
Fisioterapia 266.028 1.256.240,33 0 0,00 266.028 1.256.240,33
Fonoaudiologia 29.140 190.964,31 0 0,00 29.140 190.964,31
Estimulagdo Pedagdgica 0 0,00 4.041 55.148,75 4.041 55.148,75
Musicoterapia 0 642,85 0 0,00 29 642,85
Psicologia 18.743 157.070,42 0 0,00 18.743 157.070,42
Servigo Social 3.807 107.898,87 0 0,00 3.807 107.898,87
Terapia Ocupacional 80.978 457.329,66 0 0,00 80.978 457.329,66

Quantidade: refere-se ao niimero de atendimentos realizados.

(1) Atendimentos a pacientes através do Convénio SUS, demonstrados em quantidade. Excluida a Oficina Ortopédica.

(2) refere-se a diferenga entre o pagamento do servigo pelo SUS (Sistema Unico de Saiide) e o custo bsico do referido servigona ABBR.
Custo =>ndao ¢ o prego dos servigos.

(3) Servigos gratuitos a Comunidade sem nenhuma remuneragao.
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Indicadores Sociais

1. Agoes e ContribuigGes para os Pacientes Quantidade
Total de Procedimentos Terapéuticos 549.936
Procedimentos Terapéuticos aos Usuarios do SUS 415.730
Procedimentos Terapéuticos aos Usuarios Ndo SUS 134.206
Total de AvaliagGes Realizadas 34.599
Avaliagdes Realizadas aos Usuarios do SUS 34.160
Avaliagdes Realizadas aos Usudrios Ndo SUS 439
Total de Consultas Médicas 19.379
N° de Consultas Médicas aos Usuarios do SUS 12.443
N© de Consultas Médicas aos Usudrios Ndo SUS 6.936
Produgéo da Oficina Ortopédica (érteses, préteses, calgados) 7.160
Fornecimento de Meios Auxiliares de Locomogao 4.434
Campanha de Doagédo de Cadeira de Rodas 388
2. Indicadores do Corpo Funcional Quantidade
N© de colaboradores ao final do periodo (319 em atividade e 45 licenciados) 364
NO° de colaboradores que participaram de cursos, congressos, etc 164
N° de colaboradores acima de 40 anos 200
N° de mulheres na Instituicao 212
N© de colaboradores portadores de deficiéncia 12
N° de colaboradores terceirizados 12
Total de licenciados 45
=> Acidente de Trabalho = 03
=> Auxilio Doenga - 34
=> Licenga Maternidade = 06
=> Licenga sem Vencimentos - 02
Estagiarios 31
Bolsistas 04
Cursos, Palestras e Jornadas 38
Equipe Médica 12
Equipe de Gestao 18
Equipe Oficina Industrial Ortopédica 43
Equipe do Centro de Reabilitagdo 139
Equipe Operacional 152
TOTAL  (inclui estagiarios e bolsistas) 364
Pessoas Fisicas - depositado em Bancos 106.393,00
Pessoas Juridicas - depositado em Bancos 85.804,58
Donativos através de depésitos - Campanhas 174.039,04
Contribuintes Mantenedores (boletos via CEF) 1.925.061,31
TOTAL 2.291.297,93
5. Aplicacdo dos Recursos recebidos a titulo de Doagdo Valor (reais)
Manutengdo das Atividades 534.591,48
Material para Oficina Ortopédica 1.025.387,80
Refeigdes a funcionarios 441.147,04
Material de limpeza, reparos e outros 269.182,09
Material hospitalar e medicamentos 20.989,52
TOTAL 2.291.297,93
6. Indicadores Sociais Internos Valor (reais)
Despesas com Plano de Saude dos Colaboradores 100.237,18
Despesas com Vale-Transporte 290.716,60
Apoio aos Estudos - Educagdo - Formagdo Técnica 15.232,34
Despesa com Alimentagdo aos Colaboradores - Refeitério 501.993,29
Despesas com Cursos e Seminarios aos Colaboradores 45.520,56

Nas instalacdes da ABBR ou em eventos por ela promovidos nédo sdo permitidas manifestacées de carater politico-
partidario, nem qualquer tipo de discriminagéo religiosa ou racial.

AABBR sobrevive dos seus servigos prestados, doacdes e parcerias com entidades governamentais e privadas.
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CIRCULANTE 12.811.653,49
Disponibilidades 3.067.857,89
Caixa 13.793,29
Bancos Conta Movimento 687.916,38
Aplica¢des Financeiras (Recursos/Convénios Governamentais) 574.096,57
Outras Aplicacdes Financeiras 1.792.051,65
Contas a Receber 959.645,69
Convénios Médicos 267.602,22
Particulares e Outros 51.054,35
Encomendas de Produtos Ortopédicos em Confecgéo 724.800,13
Contas a Receber Oficina Ortopédica 8.651,00
(-) Proviséo para Créditos de Liquidagédo Duvidosa (92.462,01)
Convénio e Contratos a Receber 4.662.144,70
Ministério da Saude - Obras, Custeio e Equipamentos 4.298.081,74
Secretaria de Estado de Saude e Defesa Civil 364.062,96
Estoque 2.590.589,36
Material de Consumo 2.590.589,36
Direitos (Créditos Operacionais) 1.531.415,85
Herangas e Legados 450.000,00
Bloqueio Judicial 184.700,36
Contas Correntes 477.639,07
Depésito Judicial e Recursal 56.002,46
Adiantamentos de Salarios 1.500,00
Adiantamentos de Férias 72.007,60
Valores a Apropriar 35.661,81
Outros Créditos 42.776,53
Cesséo de Uso de Bem Mével (Veiculo) 95.160,00
Aluguel a Receber 67.267,15
Cheques Emitidos 48.700,87

NAO CIRCULANTE

Imobilizado

Bens Moveis

Méveis e Utensilios

(-) Depreciagdo Acumulada Bens M6veis
Bens Iméveis - ABBR

15.169.818,76

15.169.818,76
1.095.070,39
2.628.091,05
(1.533.020,66)
11.888.243,55

Terrenos 2.453,52
Instalacbes 294.442,51
Edificacdes 6.090.817,93
Obras e Benfeitorias 7.516.671,03
(-) Depreciagdo Acumulada Bens Iméveis (2.016.141,44)
Bens Imoéveis Inalienaveis 2.100.000,00
Bens em Comodato 1.500,00
Intangivel 85.004,82
COMPENSACAO 20.219.093,79
Contratos - Prestacéo de Servigos 60,00
Convénios - Planos de Salide 60,00
Contratos - Fornecedores 1,00
Convénios - Orgéos Governamentais 17,00
Contrato de Locagcao - Area Hospitalar 1,00
Testamentos e Inventarios 2,00
FGTS - N&do Optantes 32.352,24
Gratuidades Concedidas 3.631.845,50
Isencéo Tributaria Usufruida 2.746.755,05

Seguros Contratados

TOTAL DO ATIVO

13.808.000,00
48.200.566,04

CIRCULANTE

10.696.193,68

Valores a Pagar 736.619,74
Fornecedores 498.778,55
Servigos e Obrigacdes Junto a Terceiros 237.841,19
Convénios e Contratos 4.298.081,74
Ministério da Saude - Custeio, Obras e Equipamentos 4.298.081,74
Obrigagdes Trabalhistas e Encargos 1.599.538,40
Contribuicbes Sociais a Recolher 287.243,48
Saldo Acordo Coletivo - a pagar 81.193,98
Salarios a Pagar 588.054,63
Acordos Judiciais a Pagar 144.628,52
Previdéncia Social - Parcelamento Lei 11.345/2006 165.418,15
Receita Federal do Brasil - Parcelamento Lei 11.941/2009 332.999,64
Obrigacgdes Provisionadas 940.269,16
Férias a Pagar 876.251,30
Provisédo para Contingéncias Trabalhistas 64.017,86
Outras Obrigagoes 3.121.684,64
Herangas e Legados 450.000,00
Outros Créditos 611.298,30
Contribui¢do a Sindicatos 791,70
Penséo Alimenticia 2.334,93
Empréstimos Bancarios a Pagar 1.036.666,60
Créditos - Doac¢des e Campanhas em Andamento 23.989,00
Seguros a Pagar 2.009,52
Convénio Ministério da Saude 574.096,57
Cesséo de uso de Bem Movel (Veiculo) 95.160,00
Multas Trabalhistas Parceladas 94.361,04
Parcelamento Concessionaria Light 144.865,32
Parcelamento Concessionaria Cedae 86.111,66

NAO CIRCULANTE

15.265.662,63

Previdéncia Social - Parcelamento Lei 11.345/2006 7.167.674,92
Receita Federal do Brasil - Parcelamento Lei 11.941/2009 3.108.017,64
FGTS - Parcelamento 1.904.958,84
Empréstimos Bancérios a Pagar 1.770.000,05
Multas Trabalhistas Parceladas 297.102,96
Multas Trabalhistas em Tramitacéo 138.676,17
Bens em Comodato 1.500,00
Parcelamento Concessionaria Light 248.143,85
Parcelamento Concessionaria Cedae 629.588,20
PATRIMONIO LIQUIDO 2.019.615,94
Patrimdnio Social (7.625.585,16)
Ajuste Exercicio Anterior 872.831,21
Doagéo Patrimonial 7.516.671,03
* Superavit do Exercicio 1.255.698,86
COMPENSACAO 20.219.093,79
Contratos - Prestacéo de Servigos 60,00
Convénios - Planos de Saude 60,00
Contratos - Fornecedores 1,00
Conveénios - Orgéos Governamentais 17,00
Contrato de Locagao - Area Hospitalar 1,00
Testamentos e Inventarios 2,00
FGTS - Néo Optantes 32.352,24
Gratuidades Concedidas 3.631.845,50
Isengdo Tributéria Usufruida 2.746.755,05

Contratos de Seguros

TOTAL DO PASSIVO

13.808.000,00
48.200.566,04

O resultado operacional é comprometido pelo alto custo dos
servigos prestados, com insuficiente remuneragdo individual
recebida do convénio com o Sistema Unico de Saude (SUS).

Este custo elevado gera déficits operacionais, que sé&o
compensados com doagBes dos contribuintes mantenedores,
legados e convénios governamentais (as subvengbes sdo
registradas como receitas, porém com aplicacdes em planos de
trabalho especifico, ndo sendo permitido para custeio e
manutengdo).

A ABBR mantém escrituracdo contabil de todos os “fatos” financeiros
- suas despesas e suas receitas. A contabilidade da ABBR utiliza livros
legais obrigatérios, a disposicdo dos orgdos de fiscalizagdo e
doadores de recursos e materiais. A ABBR dispde de servigo de
auditoria independente.

O Balango Contdbil e as Demonstragoes de Resultados s&o publicadas
no Diario Oficial da Unido e no site www.abbr.org.br.

* Os Convénios Governamentais (R$3.682.079,81),
contabilizados como receitas, de acordo com as Normas Contabeis,
contribuiram para o resultado superavitario do exercicio de 2011.

Contador / Alexandre B. Abitan Silva / CRC-RJ 096363/0-9
Contador / Walter Campos Mendes / CRC-RJ 027172-2
Audisa-Auditores Associados / C.R.C. 25P024298/03 / CVM n°© 7.710/04



COMO APOIAR A ABBR
Caixa - Ag. 2270 / Conta: 003.00002000-0
Bradesco - Ag. 1444-3 / Conta: 21517-1
Itad - Ag. 0532 / Conta: 10024-5
Santander - Ag. 3728 / Conta: 13-000246-6
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Informacodes: (21) 3528.6355/6356/6357 ou acesse o site
www.abbr.org.br no item “"Como Apoiar a ABBR".

AGRADECIMENTOS

Agradecemos ao voluntariado dos Conselheiros, aos pacientes, por acreditarem no
potencial e no conhecimento profissional dos cuidadores da sua saude, e aos N0Ssos
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